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SANCIONACONFUERZA DE LEY:

| - Definiciones

Articulo 1°.- Establécese por la presente ley el Regimen Basico de Trabajo del Musico, el
cual sera de cumplimiento ebligatorio para aquellas personas que, alcanzudas por su
4mbito de vigencia, celebren contratos de trabajo enmarcados en sus disposiciones.
Articulo 2°.- A los fines establecidos en la presente ley, se considera Masico a todo
trabajador que cree o participe, por su int&mretacic‘m. en la creacion o recreacion de obras
de arte de conlenido total o parcialmente musical, y gue sea reconocido o pida serlo como
tal Queda incluido en la presente definicion el Ejecutante Musical, siendo el que,
cualquiera sea su lugar y forma de actuacion, desarrolle las anﬂv.r'ld;des y tareas propias
del misico intérprete instrumental yfo vocal, director, instmmentadnr-a[ragladur, copista, o
dedicado a la ensefianza de la musica, .
Articulo 3°.- Se entiende por Contratista a toda persena fisica o juridica, publica o privada
que, alcanzada pbr el ambite de vigencia de la presente ley, contrale al personal
comprendido en el articulo 1° precedente, cualquiera sea el género musical que interprete
ylo la forma de actuacion que adopte, individual o colectiva, en actuaciones plblicas o

dirigidas al publico.

Il - Ambito Geogréfico de Aplicacién

Articulo 4°.- La presente ley. sera de aplicacién en todo el terfitorio de la Provincia de

| Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Aflantico Sur.
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Ill - Ambito Subjetive de Aplicacion
Articulo 5°- La presente ley serd de aplicacién a todos los misicos que desarrollen sus
aclividades dentro del ambito geografico establecido, siempre y cuando intervenga como
contratista el Estado provincial y/o los Municipios gue adhieran a la presente. Serd
también de aplicacién a los misicos que se desempefien como tales en la actividad
privada, asl como a las personas fisicas o juridicas de derecho privado que intervengan
como contratistas, en tanto por Convenio Colectivo de Trabajo manifiesten su voluntad de

someterse al presente régimen, sin perjuicio de las disposiciones de dicho Convenio.

IV - Objeto
Articulo €°.- La presenie ley tiene por objeto promover, proteger y resguardar los
mecanismos de contratacién y las condiciones de trabajo de los musicos comprendidos en

su ambito geografico y subjetive de vigencia.

V - Principios Generales

iculo 7°.- Se presume el cardcter laboral de los servicios que el misico preste, }.'ra sea

en actuaciones publicas o dirigidas al plblico, directa o indirectamente, inmediata o
:1 mediatamente, para la satisfaccién de intereses tenidos en cuenta por el contratista o por

i -

quien se sirva de &l.

Articulo 8°.- Los servicios requeridos al misico por el contratista o por quien se sirva de
&l, bajo ningun concepto s& presumiran gratuites, y el valor de [a remunaraciﬁn no podra

Establecersa por debajo de los minimos de Convenio, vigentes en cada caso. No sera
ES cam,_ EL
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valida, a 1aa efectos de este articulo, ninguna forma enganosa de contratacion, sea bajo la-
forma de fastwal concurso, muestra o cualquier otra orientada a desvirluar la relacién

Iabural existente.

Articulo 9°.- Se promavera la inscripcion de los trabajadores comprendidos en este

Régimen en un Registro General de Masicos, donde podran lnscribirée todos los musicos

que asi lo deseen, haciendo constar sus datos personales y profesionales.

VI - Forma Escrita — Excepciones

Articulo 10.- Se promovera, para la utilizacién de los servicios del musico, la celebracion
de un contrato de trabajo por escrito sin importar, a los efectos de esta ley, si la prestacion
del msico els eventual o permanente, por una o mas actuaciones o por temporada.
Articulo 11.- En los casos previstos par el articulo anterior, el contratista susciibira con el
musico el modelo de contrato hemologado que resulte de aplicacion conforme a la Ley de
Contrato de Trabajo y a los Convenios Colectivos del sector. De dicho contrato  se
suscribirén:taritms elemplares como partes lo celebren, mas un ejemplar que debera
registrarse en la Entidad Sindical con Personeria Gremial, encargada de velar por los
derechos de sus representados.
ﬁrtinul:u 12.- Las partes podrén acordar condiciones distintas a las estipuladas en el

ntrato homologade, en tanto las mismas no tengan la intencién de desvirtuar la r;z'lar:irbn
laboral ni impongan c:uridiuiunas'iﬂfeﬂares a las minimas del Convenio Gu]écthr_cr de
Trabajo respactivo o a la norma 'ulgenté pudiendo, en garantia de ello, propiciarse la

intervencion de la entidad gremlai
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Articulo 13.- En &l supuesto de que la naturaleza del emprendimiento del contratista lo
justifique, la organizacidn gremial podrd habilitar condiciones distintas de cuntrataaildn, lo
cual no podra ser usado como precedente ni operara con caracter vinculante a favor de
‘peticiones futuras ni de otros contratantes. A los efectos del p.rasanta se consideraran las
enfidades benéficas vlo culturales, |as cooperadoras escolares yfu ofras organizaciones de
la sociedad civil que no persigan finea de lucro,

Articulo 14.- El pago convenido a favor del misico es |la ccntfaprestanian principal por la
ejecucian contratada. | |
Articulo 15.- La utilizacion secundaria de la prestacion del musico, mediante su fijacion,
ﬁ'anamisilfrn, refransmisién o cualquier otra forma de uso o apmvechamian'tu con fines
distintos a la contratacién principal, o su reutilizacion, gensrara a su faver e' derecho al
cobro de la remunaracion ﬁc:-r la autorizacion a uso, la cual en ningiin caso y bajo ninan
concepto se presumira gratuita.

Articulo 16.- Serd requisito indispensable la amcrizé_mién fehaciente del mdsico para el
uso seuundari.u"de la prestacion contratada. La misma podra ser convenida en el contrato

original o en otro complementario o accesario, estableciéndose el plazo en que las mismas

podran producirse y las demas condiciones, pudiéndose recabar a tal fin la intervencidn de

la Entidad Sindical.

VIl - Del Reglstro General de Misicos

Articuld 17.- Autorizase la creacion del Registro General de Musicos por parie de la

¢ Entidad Sindical con Personeria Gremial, la cual extendera a los musicos que asi lo
soliciten una credencial que certifique su registracion e inclusion 'eﬁ el presenta Régimen

ica de Trabajo, una vez cumplimentados los requisitos para la inscripeion.
Es copIA Rl | -
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Articulo 18.- La inscripcién en el Registro sera facultativa para aquellos misicos que
quieran desarrollar su actividad dentro de los dmbitos profesional y comercial. -

Articulo 19.- La inscripcion en el Registro se realizara conforme los mecanismos
establecidos en la Ley nacional 14.597 y el reglamento que a sus efectos podra dictar la

entidad gremial, con aprobacion del Ministerio de Trabajo de la Provincia.

VIl - Espacios para Misicos Amateurs

Articulo 20.- El Estado provincial y/o municipal, a través de los 6rgancs correspondientss,
promoverd la implementacion de espacios para la difusion y el desarolio de musicos yfo
conjuntos musicales amateurs, entendiéndose por tales aguellos cuya actividad se
desenvuelve fuera de los circuitos comercigles y lucrativos.

Articulo 21.- Los espacios referidos en el articulo anterior serén de acceso libre y gratuito,
tenderan a fomentar el desarrollo cultural y la formacién profesional de los misicos que se
inician en la actividad.

Articulo 22.- Los musicos amaters podran inscribirse en una secclon especial del

Registro General de Mdsicos.

1X - Do la Seguridad Social
Articulo 23.- En materia de prevision social se aplicara la IegiaTanic‘:n pertinenta, segin
que el misico se desempefie como dependiente de la Administracian Publica provincial o

municipal, o como trabajador dependiente de la Administracién Publica nacional o en la

actividad privada.
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Articulo 24.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior se promoverén desde el
Estado provincial y/o municipal, y el sindicato, los convenios, las medidas y;fc las
arficulaciones que sean necesarias para la instrumentacién de la Libreta de Trabajo del
Misico para aguellos {rabajadores que desarrollan su actividad exclusivamente de manera
aventual.
Articulo 25.- La Libreta de Trabajo del Misico se aplicara para la acreditacion de los
senvicios prestados ante el ente que corresponda. En ella deberén consignarse los datos
de los contratantes, fecha y lugar de cada prestacion, remuneracion y jomada.
Articulo 26.- Las medidas y/o los convenios referidos en el articulo 24 apuntaran a que el
computo de servicios para el otorgamiento de beneficios previsionales se haga sobre la
base de diez (10) actuaciones mensuales u ochenta (80) anuales. Por q:-ada actuacion
computada se contabilizaré también un (1) periodo idéntico, en conceplo de ensayo que el
misico debe realifar en forma previa a la prestacion del servicio contratado, y que se ,
reputa parte de su trabajo.
Articulo 27.- En materia de asignaciones familiares se aplicara la legislacién perfinente.
Sin perjuicio de ello el Estado provincial y/o municipal, y el sindicato, promoveran los
convenios, las medidas y/o las articulaciones gque sean necesaras para que pueda
accadér al derecho todo misico trabaj}adnf eventual que alcance el ingresc minimo
i~ .ﬁ\rn:nsl.,lal que prevean las reglamentaciones o los acuerdos, lo que se acreditara, a los
L

nes de la percepcion de las asignaciones que correspendan, a través de la Libreta de

Trabajo del Musico.
Esta clausula no serd de aplicacién en caso de que se implementan pnﬁticas publicas de

universalizacion del derecho a las asignaciones familiares, gue tengan coma destinatarios
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a la totalidad de |os trabajadores, con prescindencia de su situacion laboral o salarial.
Articulo 28.- En materia sanitaria se aplicara la legislacién pertinente. Sin perjuicio de ello
el Estado provincial y/o municipal, y el sindizato, promoveran los convenios, las medidas
ylo las articulaclones gue sean necesarias para que sea garantizada la cobertura del
Programa Médico Obligatorio previsto por la Ley nacional 23.660 y sus madificatorias, o
por la que en el futuro la sustituya, para el trabajador titular en tanto ingrese un aporie.
mensual minimo cuyo monto serd fijado por las reglamentaciones o acuerdes, pudiendo
preverse que dicha cobertura se extienda al grupo familiar primario, en tanto el trabajador
fitular decida ingresar voluntariaments un aporie adicional mientras los apcter propios no
importen la cifra minima para tal fin.

Articulo 29.- A los fines de gozar de los beneficios del sistema, podra preverse que el
irabajador pueda ingresar la diferencia entre los apores y las nnntﬁhuciqnas que
obligatoriamente Corresponda cotizar al empleador, y la suma establecida en las
reglamentaciones o acuerdos del articulo anterior, por mes trabajado.

Articulo 30.- Los pericdos trabajados se acreditardn mediante la Libreta de Trabajo del
Musico y los respectivos Contratos de Trabajo.

Articulo 31.- La Entidad Sindical con Personeria Gremial tendra a su cargo el Registro
General de Musicos que segin esta ley Pl::ld.l'é crear, el cual sera llevado con control del
Ministerio de Trabajo de la Provincla. Sin perjuicio de lo que pre*.%n las leyes especificas,

la Enfidad ejercera las siguientes funciones:

a) Inscribir en el Registro General de Musicos al trabajador comprendido en la

resente ley que asi lo solicite;

PlA FiEl
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| b) otorgar las credenciales de Musico Profesional o Amateur de l.;,onfﬂnnidad con lo
establecido en la presente;
¢} verificar el cumplimiento de la presente ley, los Canvenios Colectivos v demas
nomas que regulan la actividad, pudiendo requerir de los contratistas yfc:. usuarios
de los sewicios del musico la acreditacion del cumplimiento de Ias nhliganiunas asu
cargo e mlenrenlr en caso de incumplimiento conforme la normativa vigente;
d) denunciar ante los organismos correspondientes cualquier vm[acmn ala presenta
ley, a las demés que sean aplicables, ylo alos Convenios Colectivos del sector,
e) recepcionar los contratos de trabajo y, una vez verificado el cumplimiento de las
normas vigentas, "-l'iSEII.'|0'S. y archivarios en un registro creado a tal efamd.
X - Clausulas Transitorias
Articulo 32.- El Estado provincial y/o -municipal, a través del Ministerio de Traha];:r.
promoverd la negociacion colectiva en los diferentes sectores de la actividad, pmm..LTanda
la paulatina inciusidn de la totalidad de los trabajadores musicos a las prauﬁs'mnés de esta
" ley vy a las Convenciones Colectivas de Trabajo que en su consecuencia se celebren. La
negociacién y las convenciones colectivas se adecuarén a las previsiones de la legislacién
espeuiﬁca sobre la materia.

Articulo 33.- Las comisiones paritarias podran conformarse Eur seclores, como por

ejemplo:

a) Hotelas, confiterias, restaurantes, cafés, cafés conciertos, bares americanos,

' efias, etestera, sin pistas de baile y sin variedades;
i = Plﬁl FiE. _

Qs Htes Wlbint, Goongias p Vndioioh ded @lomson, sercin Hegentinas"



%Wab%aﬁ%ﬂm @:&w

b) confiterias, restaurantes, bares americanos, pefias, cabarets, boliches, etcéters,
con pistas de bailes;

c) establecimientos de bailes (academias de bailes de salon);

d) radio y television,

) Ii!ma»l:;ién yio grabacion de peliculas;

fy grabacion de discos;

g) parques de diversiones v circos;

h)y orquestas y bandas sinfonicas, bandas municipales yio gubemamentales,

orquestas de camaras, coros,

i) oficios religiosos; |
|} institutos de ensefianza musical,
' k) bailes;

) giras al interior yfo exterior;

i} centros culturales municipales o provinciales;

; & . m) casinos;

n) bingos;

) harcos y centros de turismo,

v Articulo 34.- Si se detectara inwmpllmienié a esta ley, a las demﬁs normas legalez o
convencionales que en su consecuencia se dicten, o a cuaﬁquiara ofra que resulte
aplicable a su objeto y ambitos territorial y subjetivo, se hara la denuncia correspondiente

ante la Autoridad Administrativa Laboral, la cual la tramitard, procediendo a aplicar en su

caso las sanciones pertinentes.
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